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Sammantradesdatum

2024-05-30

Socialnamnden

8 100

Godkannande av dagordning

Socialndmnden beslutar

att godk&nna dagordningen med foljande forandring;
att punkt 7 Hemmaplanslosningar lyfts ur dagordningen,

att lagga till fylinadsval for ledamot till socialnamndens allmanna
utskott,

att lagga till fyllnadsval for ersattare till socialndmndens allménna
utskott,

att lagga till fyllnadsval for ledamot till socialnamndens sociala
utskott.

att lagga till fyllnadsval for ersattare till socialnamndens sociala
utskott.

Arendebeskrivning
Ordférande staller fragan om dagordningen kan godkannas.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2024-05-30

Socialnamnden

§ 101

Val av justerare
Socialnamnden beslutar
att utse Lars Alriksson (M) till justerare,

att utse Eva Alriksson (M) till ersattande justerare.

Justering 31 maj 2024 kl.14.00.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2024-05-30

Socialnamnden

8§ 102

Overvagande hemlighallande av vistelseort enligt
14 8 andra st 2 LVVU

Publiceras ej p.g.a. sekretess.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2024-05-30

Socialnamnden

8§ 103

Overvagande hemlighallande av vistelseort enligt
14 8 andra st 2 LVVU

Publiceras ej p.g.a. sekretess.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2024-05-30

Socialnamnden

8 104

Overvagande hemlighallande av vistelseort enligt
14 8 andra st 2 LVVU

Publiceras ej p.g.a sekretess.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2024-05-30

Socialnamnden

8 105

Overvagande total umgangesbegransning enligt
14 8 andra st 1 LVU

Publiceras ej p.g.a sekretess.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2024-05-30

Socialnamnden

8 106

Konsultkostnader
Dnr SN/2024-00446

Socialnamnden beslutar

att uppdra till forvaltningen att gora en fordjupad granskning av
hur direktupphandlingar av konsulter skett, att redovisa detta till
namnd juni 2024,

att uppdra till forvaltningen att redovisa till namnd juni 2024, hur
man att sakerstaller att regler for upphandling och attestrutiner
foljs,

att namnden fortl6pande far en uppfoljning av hur
konsultkostnaderna utvecklar sig.

Reservation
Lars Alriksson (M), Eva Alriksson (M) och Jérgen Korpi Frisk (M)
reserverar sig mot beslutet till forman for eget lagt forslag.

Arendebeskrivning

Socialndmnden har begart redovisning av konsultkostnader vilket
lamnas av controller Camilla Méller samt en muntlig redovisning
av verksamhetschef Maria Apelgvist avseende planering kring
anvandning av konsulter.

Forslag till beslut
Socialforvaltningen foreslar socialnamnden besluta

att anta redovisningen och lagga till handlingarna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2024-05-30

Socialnamnden

Yrkanden

Lena Sjotoft (V) yrkar med instammande av Rami Besaiso (S)
Dagmar Nyman (MP), Stefan Ovrell (MP) och Inger Junkka (S)

att uppdra till férvaltningen att gora en fordjupad granskning av
hur direktupphandlingar av konsulter skett, att redovisa detta till
namnd juni 2024,

att uppdra till férvaltningen att redovisa till nAmnd juni 2024, hur
man att sakerstaller att regler for upphandling och attestrutiner
foljs,

att namnden fortlépande far en uppfdoljning av hur
konsultkostnaderna utvecklar sig.

Lars Alriksson (M) yrkar med instammande av Eva Alriksson(M)
och Jorgen Korpi Frisk (M)

att anta redovisningen och lagga den till handlingarna,

att fortsattningsvis prioritera kostnaden for att arbeta med barn
och unga,

att namnden konstaterar att under en tid kommer kostnaderna fér
hantering av barn och unga fortsattningsvis vara hoga, for att pa
sikt f& ner de totala kostnaderna och darmed aven
konsultkostnaderna.

Propositionsordningar

Ordférande stéller Lena Sjotoft m.fl. forslag mot Lars Alriksson
m_fl. forslag till beslut under proposition. Efter gjorda
propositioner finner ordféorande att socialndmnden har beslutat i
enlighet med Lena Sjotoft m.fl. forslag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2024-05-30

Socialnamnden

8§ 107

Information frAn kommunlex
Dnr SN/2024-00421

Socialnamnden beslutar

att tacka for informationen och lagga den till handlingarna.

Arendebeskrivning

Socialforvaltningen har i mars 2024 upprattat ett avtal med
Kommunlex AB i syfte att utreda Lex Sarah-rapporter som har
inkommit till forvaltningen och som avser brister i handlaggning
av ett antal &renden om st6dd och skydd till barn och unga.
Uppdraget skulle genomféras under perioden mars- maj 2024. Lea
Reinholdsson, verksamhetschef pa Kommunlex AB, kommer vid
socialnamndens sammantrade 2024-05-30 informera
socialnamnden om det pagaende arbetet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2024-05-30

Socialnamnden

8§ 108

Vardhygien — rutiner, arbetssatt och egenkontroll
Dnr SN/2024-00373

Socialnamnden beslutar

att anta rutiner, arbetssatt och egenkontroll for att férebygga
smitta och smittspridning i verksamheten som sin.

Arendebeskrivning

HSLF-FS 2022:44 Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad
for smittforebyggande atgarder i vissa verksamheter enligt SoL
och LSS ska tillampas i socialforvaltningens verksamheter
(2022:44 18). | detta ingar att rutiner for arbetet ska faststallas
(38).

I oktober 2023 holl representanter for Vardhygien Region
Norrbotten utbildningsdagar foér enhetschefer och hygienombud,
som en hjalp att komma igang med det vardhygieniska arbete
som ska ske i verksamheterna. Under april manad 2024 sker
uppfoljning av hur arbetet i verksamheterna fortskrider samt hur
egenkontroll utfors.

En genomgang av socialforvaltningens rutiner och dokument for
arbetssatt avseende vardhygien inklusive egenkontroll har skett
med utgangspunkt i gallande foreskrift.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2024-05-30

Socialnamnden

8§ 109

Information fran revisionen till socialnAmnden
Dnr SN/2024-00466

Socialnamnden beslutar

att socialnamnden lamnar ett yttrande till kommunfullméktiges
sammantrade 2024-06-17, samt

att tacka revisorerna for informationen.

Arendebeskrivning

Information fran revisorerna och PwC till socialnamnden.
Revisorerna gar igenom anmarkningar som riktas mot
socialnamnden i Revisionsberéattelse 2023.

Revisionen tillstyrker att kommunfullmaktige beviljar ansvarsfrihet
for kommunstyrelse och namnder samt de enskilda ledamdterna i
dessa organ. Fullmaktiges presidium kommer att fa information
om detta 2024-05-31.

Arendet kommer upp till kommunfullméaktige 2024-06-17.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2024-05-30

Socialnamnden

8§ 110

Uppfoljning beslutade sparatgarder
Dnr SN/2023-00773

Socialnamnden beslutar

att tacka for redovisningen av beslutade atgarder.

att fortsatta arbeta vidare med sparatgarder utifran tidigare
beslut.

Arendebeskrivning
Uppféljning atgarder for perioden april 2024.

Beslutsunderlag

1. Uppfoljning av atgarder for budget i balans socialnamnden
2024 till 2027.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2024-05-30

Socialnamnden

8§ 111

Budgetuppfoljning
Dnr SN/2024-00045

Socialnamnden beslutar

att godkanna redogorelse for vilka atgarder man goér och/eller
planerar att genomfora for att minska inhyrd personal.

att anta budgetuppféljningen for perioden april 2024 som visar pa
ett utfall som avviker mot budget.

att jobba for att komma i teknisk ram enligt prislappsmodellen,

att ge forvaltningen i uppdrag att aterkomma med ytterligare
atgarder pa 20 mkr for att nd en budget i balans.

Arendebeskrivning
Budgetuppfoljning for perioden april 2024.

Forslag till beslut
Socialforvaltningen foreslar socialnamnden besluta

att godkanna redogorelse for vilka atgarder man gor och/eller
planerar att genomfora for att minska inhyrd personal.

att anta budgetuppféljningen for perioden april 2024 som visar pa
ett utfall som avviker mot budget.

att jobba for att komma i teknisk ram enligt prislappsmodellen.

Beslutsunderlag
1. Budgetuppfoljning april

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 18(37)

Sammantradesdatum

2024-05-30

Socialnamnden

Yrkanden
Rami Besaiso (S) yrkar

att godkanna redogorelse for vilka atgarder man goér och/eller
planerar att genomféra for att minska inhyrd personal.

att anta budgetuppféljningen for perioden april 2024 som visar pa
ett utfall som avviker mot budget.

att jobba for att komma i teknisk ram enligt prislappsmodellen,

att ge forvaltningen i uppdrag att aterkomma med ytterligare
atgarder pa 20 mkr for att nd en budget i balans.

Propositionsordningar

Ordférande staller Rami Besaisos forslag till beslut under
proposition. Efter gjorda propositioner finner ordférande att
socialnamnden har beslutat i enlighet med Rami Besaisos forslag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2024-05-30

Socialnamnden

8§ 112

Utvardering av sommaren 2023 - forutsattningar
2024

Dnr SN/2023-00038

Socialnamnden beslutar

att tacka for informationen och lagga den med godk&nnande till
handlingarna.

Arendebeskrivning

Utvarderingen av sommaren 2023 visade att det finns frAgor som
ar utmanande att hantera infor sommaren 2024. Den priméara
fragan ar planering av de personella resurserna for att verkstalla
insatserna som vi ar skyldiga att verkstalla. Vi har arbetat med
nya atgarder infor sommaren 2024 dar vi planerar sommaren
utifran tre semesterperioder samt anvander oss av en
sommarforman som ett komplement till en totallésning. Vi ser att
den har Iésningen resulterar i ett minskat behov av
sommarvikarier samt hogre andel ordinarie personal i tjanst vilket
ska leda till att verksamheterna fungerar battre an tidigare ar.

Beslutsunderlag
1. Powerpointpresentation forutsattningar sommaren 2024

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
“ kommun 2024-05-30

Socialnamnden

8§ 113

Initiativarende - Kompetensforsorjning -
inlamnat av Kjell Sundvall (M), Nina Kaze (M),
Marina Palsson (M) och Maria Heldeskog (M)

Dnr SN/2023-00570

Socialnamnden beslutar

att avsla initiativet med hanvisning till att arbetsgivaren genomfor
anonyma enkater kring arbetsmiljo och ndjdhet. Arbetsgivaren
genomfor ocksa avslutningssamtal med medarbetare som avslutar
sin anstallning samt arliga resultat- och utvecklingssamtal med
syfte att utvardera samt utveckla arbetsresultat och arbetsklimat.

Reservation
Lars Alriksson (M), Eva Alriksson (M) och Jorgen Korpi Frisk (M)
reserverar sig mot beslutet till forman for eget lagt forslag.

Arendebeskrivning

Moderata samlingspartiet har inkommit med ett initiativarende vid
Socialnamnden 2023-09-21 (SN/2023:570) angaende
Kompetensférsorjning

Den langsiktiga forsorjningen med kompetent personal inom
socialforvaltningen ar en nyckelfraga. En viss personalomsattning i
en organisation ar bade sunt och nyttigt. Det positiva ar att
nyanstéllda kommer in i organisationen med nya, friska 6gon,
med andra referensramar och ny kunskap. Detta bidrar oftast till
nya insikter, idéer och perspektiv. En annan positiv aspekt ar att
de anstallda som ar kvar kan ges nya utvecklings- och
karriarmojligheter. Det negativa med hdg personalomsattning ar
bland annat att rekrytering och onboarding av nya medarbetare ar
dyrt och tar mycket tid i ansprak

samt att man tappar viktig kompetens i organisationen.

Skalen till att de flesta slutar ar for att de inte far tillrackligt med
utvecklingsmoéjligheter samt for att de inte k&nner lojalitet i
tillrackligt hog utstrackning. De har helt enkelt inte tillrackligt
starka kdnslomaéssiga band till organisationen. En annan vanlig

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




.-h. gy N Sida
) Gallivare SAMMANTRADESPROTOKOLL 21(37)

Sammantradesdatum
“ kommun 2024-05-30

Socialnamnden

anledning ar att man inte har en tillrackligt god relation till
narmaste chef/ledare eller rentav ar missnéjd med narmaste chef.
Missnoje med I6nen ar alltsa inte det framsta skalet till att
medarbetare sager upp sig (personal & chef).

Initierarna yrkar

att anonyma medarbetarundersokningen anvands for att stalla
fragor kring om medarbetare 6vervager att sluta

att personal som slutat intervjuas anonymt om orsaken till varfor
de slutat

Gallivare kommuns medarbetarenkat genomfors vartannat ar.
Viktigaste anledningen ar att fa ett bra underlag for att kunna
utvecklas och forbattra arbetsforhallandena i kommunens
verksamheter. Enkéatresultaten redovisas till chefen for varje
verksamhet som ett underlag for att diskutera pa respektive
arbetsplats hur och vad man bor jobba med for att forbattra sin
arbetsmiljo. Tre frdgor mater Hallbart Medarbetarengagemang
(HME) och ar kvalitetsnyckeltal som tagits fram av Sveriges
Kommuner och Regioner m.fl.

HME-enkat (Hallbart medarbetarengagemang) genomfors ocksa
vartannat ar, de ar medarbetarenkaten inte genomfors. HME-
enkaten ar uppdelad i tre delindex inom omradena Motivation,
Ledarskap och Styrning.

Delindex Motivation har tydligast baring pa
medarbetarengagemang. Tanken &ar att en motiverad medarbetare
har goda férutsattningar att engagera sig i sitt arbete, men aven i
sin organisations helhet. En h6g motivationen och en positiv
kansla nar man gar till jobbet ger goda forutsattningar for att gora
ett bra jobb, utvecklas och bidra till utveckling av verksamheten.
Fragorna innefattar om arbetet kanns meningsfullt, utvecklande
och om medarbetaren ser fram emot att ga till arbetet.

Delindex Ledarskap utvarderar de narmaste chefernas formaga att
saval ge

forutsattningar for att 6ka medarbetarengagemanget som dess
formaga att ta tillvara pa

engagemanget i verksamheten. Cheferna ar enligt flertalet studier
av medarbetarengagemang avgorande for detsamma. Har far
medarbetaren svara pa om narmsta chef visar uppskattning,
fortroende och ger forutsattningar for medarbetaren att ta ansvar
i sitt arbete.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



.-h. gy N Sida
) Gallivare SAMMANTRADESPROTOKOLL 22(37)

Sammantradesdatum
“ kommun 2024-05-30

Socialnamnden

Delindex Styrning syftar dels till att mata om styrningen av
organisationen ger

forutsattningar for att 6ka medarbetarengagemanget och om
styrningen ar sadan att den tar tillvara pa engagemanget i
verksamheten. Fragor kring verksamhetsmal och medvetenhet om
forvantningar i arbetet ingar i denna del.

Arbetsgivaren skickar ut en enkat till medarbetare som avslutar
sin nuvarande anstallning i Gallivare kommun for att ta del av
erfarenheter och upplevelser i senaste anstallning. Enkéten ar ett
komplement till det ordinarie avslutningssamtalet som
medarbetaren ska ha med narmsta chef. Enkatsvaren ska ge en
bild hur det ser ut pa en 6vergripande niva. Medarbetaren ar
anonym men har mojlighet att ange arbetsplats och forvaltning.
Medarbetarna har mdjlighet att besvara fragor samt lamna
kommentarer om bland annat orsak till avslut av anstéllning, hur
ndjd medarbetaren har varit med nuvarande arbete och om
medarbetaren gar vidare exempel till annan tjanst inom Gallivare
kommun, annan arbetsgivare, pension etc.

Resultat- och utvecklingssamtal genomfors arligen och ar en
mojlighet till enskild dialog mellan medarbetare och chef.
Resultat- och utvecklingssamtalet ar en viktig lank mellan
forvaltningens/enhetens mal och medarbetarens aktiviteter, med
syftet att skapa bade ett bra arbetsresultat och ett gott
arbetsklimat. Samtalet gor det mojligt att planera bade pa kort
och lang sikt, och ar ett satt for att paverka arbetssituationen med
egna asikter, idéer och forslag.

Forslag till beslut
Personalavdelningen foreslar socialnamnden besluta

att avsla initiativet med hanvisning till att arbetsgivaren genomfor
anonyma enkéter kring arbetsmiljo och n6jdhet. Arbetsgivaren
genomfor ocksa avslutningssamtal med medarbetare som avslutar
sin anstallning samt arliga resultat- och utvecklingssamtal med
syfte att utvardera samt utveckla arbetsresultat och arbetsklimat.

Yrkanden
Lars Alriksson (M) yrkar

att bifalla intiativarendet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2024-05-30

Socialnamnden

Rami Besaiso (S) yrkar med linstammande av Lena Sj6toft (V) och
Inger Junkka (S)

att avsla initiativet med hanvisning till att arbetsgivaren genomfor
anonyma enkéter kring arbetsmiljo och n6jdhet. Arbetsgivaren
genomfor ocksa avslutningssamtal med medarbetare som avslutar
sin anstallning samt arliga resultat- och utvecklingssamtal med
syfte att utvardera samt utveckla arbetsresultat och arbetsklimat.

Propositionsordningar

Ordférande stéller Lars Alrikssons forslag mot Rami Besaiso m.fl.
forslag till beslut under proposition. Efter gjorda propositioner
finner ordférande att socialnamnden har beslutat i enlighet med
Rami Besaiso m.fl. forslag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
“ kommun 2024-05-30

Socialnamnden

8§ 114

Socialtjanstens reglemente revidering maj 2024
Dnr SN/2024-00422

Socialnadmnden beslutar foresla
kommunfullmaktige besluta

att anta reviderat reglemente for socialndmnden KS/2024-705,

att gallande reglemente for socialnamnden, KS/2023:1539,
beslutad KF 2023-12-11 § 191, upphor att galla frdn och med
2024-10-01,

att reviderat reglemente for socialnamnden KS/2024-705 trader
i kraft fran och med 2024-10-01.

Arendebeskrivning

Arendebeskrivning

Med anledning av att kommunstyrelsen 2024-03-25 § 81 beslutat
att infora Gallivareforslaget samt att medborgarinitiativet upphor
har revidering av namndernas reglementen genomforts.

Gallivareforslaget ska vara en tjanst for den som ar folkbokford i
kommunen for mojligheten att kunna vara med och paverka
Gallivares utveckling. P& kommunens webb kan den som ar 13 ar
och aldre samt folkbokford i Gallivare kommun lamna ett
Gallivareforslag. En 6ppen omrostning kommer da att ske via
kommunens webbsida dar det gar att rosta pa de Gallivareforslag
som foreligger. Rostning sker via e-tjansten och ar éppen for alla
och envar. Forslag som uppnar 20 roster inom 90 dagar fran
inlamnande/inregistrering overlamnas for politisk behandling och
behandlas som arende inom respektive ndmnd ansvar.

Foljande andring av 10 8 Medborgarinitiativ foreslas:

Medborgarinitiativ

Gallivareforslaget

10 § Gallivare kommuns medborgare har ratt att lamna in
medborgarinitiativ.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 25(37)

Sammantradesdatum

2024-05-30

Socialnamnden

De som ar 13 ar och aldre samt folkbokford i Gallivare kommun
kan lamna ett Gallivareforslag. Ovriga medborgare har mojlighet
att pa hemsidan rosta pa lamnade forslag.

Socialndmndens beredning har att avgora om initiativet ska
hanteras pa tjanstemannaniva eller om initiativet ska aterkomma
for avgdrande av socialnamnden.

Forslag som uppnar 20 roster i omrdstningen pa hemsidan inom
90 dagar, O&verlamnas for politisk behandling och behandlas som
arende inom respektive namnds ansvar.

Uppfdljning av medborgarinitiativ sker en gang per ar till
kommunstyrelsen med information om medborgarinitiativen och
den handlaggning som har skett.

Gallivareforslag ska, om majligt, beredas sa att beslut kan fattas
inom ett ar fran det att forslaget vackts.

Beslutsunderlag

1. gallande reglemente for socialndmnden beslutad KF 2023-12-
118191

2. forslag till reviderat reglemente for socialnamnden KS/2024-
705).

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 26(37)

Sammantradesdatum

2024-05-30

Socialnamnden

8 115

Namndinitiativ - Rutiner inlamnade namndinitiativ
Dnr SN/2024-00203

Socialnamnden beslutar

att overfora arendet till Kommunstyrelsen da rutin for besvarande
etc. ligger under Kommunstyrelsens verksamhetsomrade.

Arendebeskrivning

Namndinitiativ "Rutiner n&mndinitiativ” inlamnat 2024-02-29 av
Kjell Sundvall (M), Nina Kaze (M), Imelda Iran Andersson (M) och
Marina Palsson (M)

I initiativet efterfrdgar man en rutin for hantering av inlamnade
namndinitiativ.

Rutin for handlaggning av namndinitiativ ar framtagen men ej
annu beslutad. Beslut om rutiner ligger under Kommunstyrelsens
verksamhetsomrade.

Beslutsunderlag
1. Namndinitiativ - Rutiner namndinitiativ

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 27(37)

Sammantradesdatum

2024-05-30

Socialnamnden

8 116

Forvaltningschefens rapport
Dnr SN/2024-00069

Socialnamnden beslutar

att tacka for informationen och lagga den till handlingarna.

Arendebeskrivning

Forvaltningschef Annette Viksten Ahl informerar om pagaende och
aktuella arenden vid dagens sammantrade:

- ko till SABO

- gemensamt verksamhetssystem inom socialforvaltningarna i
Norrbottens kommuner, Gallivare kommun varit pilotkommun och
fatt Vitalis pris

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




.-h. gy N Sida
) Gallivare SAMMANTRADESPROTOKOLL 28(37)

Sammantradesdatum
“ kommun 2024-05-30

Socialnamnden

8 117

Information av socialndmndens presidium
Dnr SN/2024-00063

Socialnamnden beslutar

att tacka for informationen och lagga den till handlingarna.

Arendebeskrivning

Arendebeskrivning

Information fran socialnamndens presidium ska ge namnden
I6pande information om moten, aktuella fragor eller andra viktiga
inspel som namndens ordférande eller presidiet tagit

del av. Punkten skall ses som ett komplement till den
informationspunkt som forvaltningschefen ansvarar fér. Presidiet
kan under denna punkt lyfta fragor som hanteras i andra
samarbetsorgan s& som Norrbottenskommuner socialberedning,
Socialndmnds ordférandes lanstraffar eller regionen och
kommunernas gemensamma samverkansberedning osv. Punkten
skapar ocksa mojlighet for namndens samtliga ledamoter att ge
presidiet inspel

och synpunkter infér moten eller konferenser med de olika
samarbetsorgan och forum som

presidiet deltar pa.

Ordfoérande Inger Junkka (S) informerar vid dagens sammantrade:
- deltagit vid Anhorigradet
- Attention (forening for neuropsykiatriska funktionsnedsattningar)
har nu startat upp i
Gallivare
- ordférandetraff - effektivisera kommunens budgetprocessen
- LSS-boende pa Hedgarden kommer igadng om 6-8 veckor
- bostadskollektiv LSS
- avslutningssamtal med verksamhetschefskonsult inom bistand
vuxna
sociala beredningens mote
suicid handlingsplan snart klar
ungdomsmottagningarnas varande
Reform - medborgardialog 2024-05-29

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 29(37)

Sammantradesdatum

2024-05-30

Socialnamnden

8§ 118

Information frAn de kommunala raden
Dnr SN/2024-00064

SocialnAmndens beslutar

att lagga arendet till handlingarna.

Arendebeskrivning

Arendebeskrivning

Socialndmnden beslutade den 12 juni 2018 8§ 95 att infora en
stdende punkt pa

socialndmndens sammantraden avsedd for eventuell information
fran utsedd

representant fran de kommunala raden.

Ingen information finns att delge vid dagens sammantrade.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 30(37)

Sammantradesdatum

2024-05-30

Socialnamnden

8§ 119

Kurser, konferenser samt aterkoppling
Dnr SN/2024-00065

Socialnamnden beslutar

att tacka for informationen och lagga den till handlingarna.

Arendebeskrivning

Arendebeskrivning
Kurser och konferenser for socialnamndens ledamoter samt
aterkoppling av dessa.

Stefan Ovrell (MP) har deltagit vid Aktuell socialpolitik i Pited och
informerar fran den konferensen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 31(37)

Sammantradesdatum

2024-05-30

Socialnamnden

8 120

Delgivningar SN2024-05-30
Dnr SN/2024-00465

SocialnAmndens beslutar

att lagga delgivningarna till handlingarna.

Arendebeskrivning
Anmalda handlingar for delgivning.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 32(37)

Sammantradesdatum

2024-05-30

Socialnamnden

8§ 121

Arendeuppfoljning
Dnr SN/2024-00068

SocialnAmndens beslutar

att godk&nna upprattad arendeuppfoljningslista.

Arendebeskrivning

For att skapa en god 6versikt bland pagaende arenden hos
namnderna har en arendeuppfdljningsmall tagits fram.
Arendeuppfoljningen syftar till att hantera arenden som skickas pa
remiss/aterremiss, arenden som namnden begar att fa
information om vid ett senare tillfalle, uppdrag de lamnar till
forvaltningschef etc. Arendeuppféljning tas upp som en stadende
punkt pa socialnamndens sammantraden.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 33(37)

Sammantradesdatum

2024-05-30

Socialnamnden

8§ 122

Ovriga fragor
Dnr SN/2024-00074

Socialnamnden beslutar

att lagga arendet till handlingarna.

Arendebeskrivning

Arendebeskrivning

I enlighet med Kommunallagen 4 kap. 20 § far varje ledamot
vacka arenden i namnden.

En enskild ledamot eller flera ledamater tillsammans kan vacka
arenden i namnden. Dessa

maste, mot bakgrund av kommunallagens lydelse, vara
tjanstgbrande ledamaoter vid det

sammantrade da arendet vacks.

Ordforande staller fragan om nagon ledamot har en 6vrig fraga.

Vid dagens sammantrade anmals inga 6vriga fragor.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 34(37)

Sammantradesdatum

2024-05-30

Socialnamnden

8§ 123

Fyllnadsval av ledamot till socialnamndens
allmanna utskott for mandatperioden 2023-2026

Dnr SN/2024-00481

Socialnamnden beslutar

att utse Jorgen Korpi Frisk (M) till ledamot i socialnamndens
allménna utskott.
Arendebeskrivning

Arendebeskrivning
Foreligger fyllnadsval av ledamot till socialnamndens allmanna
utskott for mandatperioden 2023-2026.

Yrkanden
Eva Alriksson (M) yrkar

att utse Jorgen Korpi Frisk (M) till ledamot i socialnamndens
allmanna utskott.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 35(37)

Sammantradesdatum

2024-05-30

Socialnamnden

8§ 124

Fyllnadsval av ersattare till socialnamndens
allmanna utskott

Dnr SN/2024-00480

Socialnamnden beslutar

att utse Eva Alriksson (M) till ersattare i socialndmndens allménna
utskott.

Arendebeskrivning

Foreligger fyllnadsval av ersattare till socialnamndens allmanna
utskott for mandatperioden 2023-2026.

Yrkanden
Lars Alriksson (M) yrkar

att utse Eva Alriksson (M) till ersattare i socialndmndens allménna
utskott.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 36(37)

Sammantradesdatum

2024-05-30

Socialnamnden

8 125

Fyllnadsval av ledamot till socialnAmndens sociala
utskott for mandatperioden 2023-2026

Dnr SN/2024-00482

Socialnamnden beslutar

att utse Eva Alriksson (M) till ledamot i socialndmndens sociala
utskott.

Arendebeskrivning

Foreligger fyllnadsval av ledamot till socialnamndens sociala
utskott for mandatperioden 2023-2026.

Yrkanden
Lars Alriksson (M) yrkar

att utse Eva Alriksson (M) till ledamot i socialndmndens sociala
utskott.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 37(37)

Sammantradesdatum

2024-05-30

Socialnamnden

8 126

Fyllnadsval av ersattare i socialnamndens sociala
utskott for mandatperioden 2023-2026

Dnr SN/2024-00483

Socialnamnden beslutar

att utse Jorgen Korpi Frisk (M) till ersattare i socialnamndens
allménna utskott.

Arendebeskrivning

Foreligger fyllnadsval av ersattare till socialnamndens sociala
utskott for mandatperioden 2023-2026.

Yrkanden
Eva Alriksson (M) yrkar

att utse Jorgen Korpi Frisk (M) till ersattare i socialnamndens
allmanna utskott.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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