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Intern kontroll 6ver anstilldas bisysslor

I egenskap av fortroendevalda revisorer i Gillivare kommun har vi genomfort en
granskning av intern kontroll 6ver anstélldas bisysslor. Granskningens syfte har varit att
bedoma om hanteringen av anstilldas bisysslor bedrivs pa ett indamalsenligt satt samt
med en tillracklig intern kontroll.

Vi har i var granskning bitratts av sakkunniga fran PwC.

Utifran genomford granskning ar var samlade bedomning att hanteringen av anstélldas
bisysslor ej bedrivs pa ett iandamalsenligt satt samt €j med en tillracklig intern kontroll.

Vi rekommenderar kommunstyrelsen att snarast vidta folja atgarder:

— Kommunstyrelsen och nimnderna bor, utifran ett internkontrollperspektiv, tillse
att samtliga bisysslor dokumenteras och bedoms, samt att blanketterna forvaras i
personalakterna. Aven bisysslor som inte ir av niringskaraktir bor beaktas som
t.ex. dubbla anstillningar?

— Kommunstyrelsen bor sakerstilla ett enhetligt arbetssatt for hanteringen av
bisysslor i kommunen.

— Kommunstyrelsen bor tillse att det gors en 6versyn av nuvarande riktlinjer och
blanketter enligt synpunkterna i denna rapport.

— Kommunstyrelsen och nimnderna bor sakerstilla att informationen om
skyldigheten att anmala bisyssla lamnas vid rekrytering, vid anstillningens borjan,
vid medarbetarsamtal samt vid utvalda sammankomster i verksamheten sa att
informationen nar samtliga medarbetare. Detta for att sakerstélla att kommunen
som arbetsgivare lever upp till informationskravet till anstéllda enligt Allmanna
bestammelser.

— Utifran att det framkommit bisysslor som inte var kdnda sedan tidigare samt att
det saknas tillrackliga rutiner for att kontrollera att otillborliga inkop inte sker av
naringsverksamheter dir anstillda kan ha ekonomiska intressen, bor
kommunstyrelsen och nimnderna tillse att rutinerna stiarks inom detta omréde.

— Kommunstyrelsen bor inom ramen for sitt interna kontrollarbete gora kontroller
av att riktlinjer och rutiner avseende bisysslor efterfoljs samt kontrollera om
otillborliga inkop sker av naringsverksamheter dir anstillda kan ha ekonomiska
intressen.

! Med dubbla anstallningar avses att den anstallde har tva anstallningar, t.ex. en i kommunen och
en anstallning i en annan organisation
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— Kommunstyrelsen bor undersoka och 6verviaga majligheten att gora kontroller av
anstalldas engagemang. Detta utifran att flera av de engagemang/bisysslor som
framkom i granskningen inte var kinda sedan tidigare.

— Kommunstyrelsen bor siakerstilla att det finns en sarskild rutin for hur uppfoljning
av avslagna bisysslor ska ske sa att anstillda i organisationen inte har otillatna
bisysslor.

— Kommunstyrelsen bor utveckla sin digitala hantering av anstélldas bisysslor och
Overviga att infora en helt digital praktisk hantering av anstilldas bisysslor, vilket
kan bidra till en enhetligare, sikrare och effektivare hantering.

Vi vill poangtera for kommunstyrelsen att vi sarskilt kommer f6lja styrning och kontroll
inom omradet framgent.

Vi emotser svar pa var granskning frain kommunstyrelsen till 2023-03-31.

For revisorerna i Gillivare kommun,

Christer Nordmark Eva Nystrom
Ordforande Revisor

Bilaga: Revisionsrapport “Intern kontroll 6ver anstélldas bisysslor”, PwC november 2022



