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Partiernas gruppledare

Attraktiv arbetsgivare och hilsofrimjande organisation

Vi har i egenskap av fortroendevalda revisorer i Gillivare kommun genomfért en granskning
avseende om socialndmnden och kommunstyrelsen sakerstallt att arbetet for att uppna
fullméktiges mél om att vara en attraktiv arbetsgivare och en hilsoframjande organisation ar
andamalsenligt och sker med en tillracklig intern kontroll. I granskningen har vi bitratts av
sakkunniga fran PwC. Resultatet av granskningen finns redovisat i bifogad revisionsrapport.

Var sammanfattande bedomning att socialnimnden och kommunstyrelsen delvis har sdkerstallt
att arbetet for att uppna fullméktiges mal om att vara en attraktiv arbetsgivare och en
halsoframjande organisation ar andamaélsenligt och sker med en tillracklig intern kontroll. Vi
baserar var bedomning pa framforallt f6ljande iakttagelser:

Det finns, bade for kommunstyrelsen och socialndimnden, en 6vergripande styrning i form
av mal, matetal och matinstrument med relevans for det granskade omradet.

I kommunstyrelsens respektive socialndimndens reglementen anges vilket 6vergripande
ansvar styrelsen/namnden har avseende personalfragor. Bade styrelsen och nimnden har
formulerat mal med baring pa det granskade omradet. Ansvarsfordelningen avseende
arbetsmiljouppgifter framgar av styrande dokument.

Kommunens chefer genomgar arbetsmiljoutbildning och teoretiska kunskaper om
systematiskt arbetsmiljoarbete uppges finnas. Stéd i form av digitala system for
rehabilitering och tillbudsrapportering samt dokument relevanta for det granskade
omrédet finns tillgdngliga, liksom 16pande kompetensutveckling pa arbetsmiljoomradet.
Dock framkommer uppgifter om att majligheten att i praktiken bedriva ett systematiskt
arbetsmiljoarbete ar begransat, framst utifran hogt antal understillda medarbetare, hog
arbetsbelastning samt omséttning pa chefer inom en del enheter. Vidare ar arbetet med
risk- och konsekvensanalyser ett utvecklingsomrade.

Viss rapportering av delar av arbetsmiljoarbetet har skett under aret men rapporteringen
ar i huvudsak koncentrerad till det arliga hilsobokslutet. Det finns utvecklingspotential
avseende en 16pande och mer samlad uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Forbattringsomraden pa arbetsmiljbomradet har identifierats och kommunstyrelsen och
socialnimnden har utifran detta vidtagit atgarder.

Mot bakgrund av granskningsresultatet rekommenderar vi foljande:

Att kommunstyrelsen och socialndmnden fortsatter arbetet med att sékerstélla att risk- och
konsekvensanalyser genomfors i tillfredsstillande utstrackning dér detta 4r motiverat.

Att kommunstyrelsen och socialndmnden sékerstéller att berérda chefer har tillriackliga
forutsittningar for att verka for en hilsoframjande organisation.
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e Attt kommunstyrelsen och socialnamnden 6vervager att utforma rutiner for kontinuerlig
uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet i syfte att stdrka densamma da detta
kan skapa underlag for eventuella &tgarder som behover vidtas 16pande under &ret.

Vi emotser socialnamndens och kommunstyrelsens svar pa véar granskning till 2019-06-30.
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