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Gallivare kommun

ARBETSORDNING FOR KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har en sarstélining bland utskotten med hénsyn till deras
beredningsansvar for kommunens finansiella stallning och resultat.

Arbetsutskottet ska bereda drenden dér beslut fattas av kommunfullméktige eller kom-
munstyrelsen och som avser nedan redovisade drendetyper.

1. Beredningsuppgifter

— Ekonomiska och finansiella fragor, budget, bokslut, arsredovisning, koncernredo
visningar mm.

— Koncernfragor (foretagspolicy, agardirektiv, aktieagartillskott mm.)
— Overgripande styrdokument for den kommunala verksamheten.

— Naéringslivsfragor

— Arbetsgivar- och personalfragor

— Utbildningsfragor vad avser gymnasieutbildning, vuxenutbildning mm som inte
hanteras av barn- utbildnings- och kulturndmnden

— Demokrati och utvecklingsfragor (naringsliv, folkbildning, folkhalsa, jamstalldhet
mm)

— Regionala och internationella fragor
— Sékerhetsfragor (Extra ordinara handelser, Lag om skydd mot olyckor mm)
— Overgripande inkdpsfragor

— Arenden som i évrigt inte handhas av annat utskott eller styrgrupp.

2. Beslutsuppgifter

Arbetsutskottet beslutar i arenden enligt gallande delegationsordning beslutad av
kommunstyrelsen 2012-06-07, § 111. Sadana beslut maste rymmas inom gallande
budgetram for kommunstyrelsen. Arenden av principiell art ska alltid efter sedvanlig
beredning med forslag till beslut dverlamnas till kommunstyrelsen for stéllningsta-
gande och beslut.
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Sammansattning

Arbetsutskottet bestar av fem ledaméter och lika manga ersattare. Kommunstyrelsens
ordforande och vice ordférande innehar motsvarande poster i arbetsutskottet.

Ersattarnas tjanstgoring.

Ersattare ska narvara vid arbetsutskottets ssmmantrade endast om ordinarie ledamot
ar forhindrad att tjanstgora.

Sammantradestider och kallelser till moten.

Arbetsutskottet ska ha ett arligt fastlagt schema for sammantraden. Darutéver far
arbetsutskottet halla moten, seminarier eller liknande i den omfattning som utskottet
bestammer.

Ordféranden ska infor varje sammantrade eller annat mote lata sammanstalla kallelse
med dagordning som visar vad som ska behandlas vid sammantradet eller motet.
Skriftliga underlag ska finnas i den omfattning som arendet kraver.

Arbetsformer

Arbetsutskottet far handlagga arenden endast om mer an halften av ledaméterna ink-
lusive tjanstgorande erséttare ar narvarande.

| frdga om jav, beslutsprocess, protokollféring, protokollets innehall och justering
samt reservationer, ager kommunallagens regler for motsvarande ndmnd tillampning.

Nér ett arende beretts av utskottet ska forslag till beslut 1aggas fram. Arbetsutskottet
kan avsta fran att lagga fram ett beslutsunderlag om det finns skal for ett sadant stall-
ningstagande.

Rapportering

Arbetsutskottet har ansvaret att regelbundet till kommunstyrelsen lamna rapport om
hur arbetet med de sérskilda aliggandena enligt punkten 1 och 2 fortloper.



