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Utgangspunkten for utskottets verksamhetsplan & Kommunplan for Gallivare
kommun. Syftet med verksamhetsplan ar att koppla styrning med vision,
verksamhetsidé, viardegrund, 6vergripande och strategiska malsattningar.
Verksamhetsplan ska aven faststalla fokusomraden, utmaningar och
prioriteringar som utskottet har identifierat. Verksamhetsplanen beh&ver ocksa
koppla samman mal och budget till en realistisk och efterstréavansvéard plan.

Namndens ansvarsomrade och verksamhet

Verksamheten inom Ungdomes, fritids och kulturutskottets ansvarsomrade
omfattar ungdomsverksamhet, kulturskola, bibliotek, museum, allmankultur
samt fritidsverksamhet sdsom idrottshallar, simhall, ishall, naturanldggningar och
fiskevard samt parkskétsel. Ungdom, fritid och kultur upplater dven
anlaggningarna till allmant nyttjande. Verksamheten har framférallt anldggningar
i Gallivare och Malmberget, men bedriver eller stédjer verksamhet i stora delar
av kommunen. Verksamheten ansvarar for samverkan med féreningslivet inom
férvaltningens omrade.

Nulage och framtid

Forvaltningen ska strava efter att erbjuda mesta och basta méjliga utbud med
bibehallna resurser. Det krdver nya arbetssétt, ny och utékad samverkan inom
kommunkoncernen, med féreningslivet, Folkets hus, studieférbund, naringslivet
och andra parter. Digitaliseringen behdver ta oss upp ett trappsteg i taget till
smartare handlaggning, automatisering och sjélvstandighet for vara olika
malgrupper och bidra till en effektivare verksamhet.

Samhallsutvecklingen ar en fortsatt stor utmaning foér férvaltningen. Arbetet med
att forbereda Multiaktivitetshuset och lara av tidigare projekt for att optimera
utformning, anpassning, samordning, budget och kompetens kraver stort fokus
av chefer och specialister. Samtidigt ska ordinarie verksamhet bedrivas i
befintliga lokaler.

Férvaltningen arbetar vidare med att utveckla utbudet. Det nya
bokningssystemet ska leda till ett 6kat deltagande i fritidsaktiviteter genom att
det mdjliggdr spontanbokningar i vara verksamhetslokaler. Det 6kar dven
befolkningens tillgdng till kommunens verksamhetslokaler. Vara parker,
friluftsytor och lokaler ska hallas i bra skick och de ska upplevas som attraktiva
och trevliga. Vi vill att kommunmedborgarna ska vara stolta och positiva till det
utbud som kommunen erbjuder. Férvaltningens utbud och arbete ska bidra till
att skapa det positiva platsvarumarket for Gallivare kommun.



Barnkonventionen, som nu &r lag, ska féljas och prioriteras i alla vara
verksamheter. Barn och unga ska alltid prioriteras hogt tillsammans med
jamstalldhet och jamlikhet i allt arbete som bedrivs i férvaltningen. For att
ungdomarna ska kanna sig delaktiga i samhallsutvecklingen &r det viktigt att
ungdomarna far inflytande. Ungdomsenhetens fritidsgardar och fritidsverksamhet
ar en viktig roll for att skapa delaktighet och inflytande.

Ungdomsenheten kommer att anvéanda ungdomsenkaten LUPP som ett verktyg
att utveckla ungdomsverksamheten. Undersékningen kommer aven att anvandas
inom kommunen som en grund for att utveckla ungdomarnas vardag.

Verksamhetsidé:
Gallivare ar en socialt, ekologiskt och ekonomisk hallbar kommun
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Kommunstyrelsens prioriterade hdllbarhetsomraden
3. Hélsa och valbefinnande

4. God utbildning for alla

10. Minskad ojamlikhet.

11. Hallbara stader och samhéllen

12. Hallbar konsumtion och produktion

Verksamhetsidén som grund i malstyrningen
Kommunstyrelsen har valt ut 5 prioriterade mal i Agenda 2030 som kan kopplas

till de utvecklingsomrdden som kommunen identifierat i social, ekologisk och
ekonomisk hallbarhet.

Dessa mal ska ligga till grund fér valda fokusomraden i de évergripande och
strategiska malsattningarna.



Overgripande mal:
Géllivare kommun ska pa sikt 6ka befolkningen till 20 000 invanare

1 ‘ 6 X
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Kommunstyrelsens fokusomrade

Bostader.

Kompetensforsorjning.

Attraktivitet

En enklare vardag for medborgare genom en dppnare férvaltning som stdder innovation och
delaktighet genom digitalisering.

VYV VYV

Utskottets fokusomrdde/mal:

> Vi marknadsfor vart utbud for kommunmedborgare och besokare.
> Vi arbetar med innovation och delaktighet for att bli en attraktiv kommun.

Matetal:

Antal arrangemang/ar okar, antalet bestkare/ar 6kar jamfért med féregdende ar.

Antal besdkare pa sociala medier, klick och interaktioner 6kar jamfort med foregdende ar.

Nulage

Kommunen maste aktivt starka och kommunicera varumaérket Géllivare. Det &ar
viktigt att sprida bilden av ett attraktivt samhalle dels for att locka manniskor att
flytta till kommunen, beséka kommunen och tillsammans med de som lever och
bor i kommunen bygga upp en stolthet och 6ka antalet besdkare pa vara
evenemang. Ett varuméarke masta vara férankrat bade i kommunen som
organisationen och i kommunen som geografiskt omrade. Hela samhéllet ska
kunna vara barare av kommunens varumarke och stolta ambassadorer.
Foérvaltning och verksamhet har pabérjat arbetet med att skapa sig en bild av
nuldget. Att med utgdngspunkt fran nuldget bestdmma sig for hur mycket
forbattrings som ska ske i verksamheten ar nasta steg att ta.

Analys

Ungdom, fritid och kulturutskottet ska aktivt bidra till att Gallivare kommun ska
vara ett attraktivt samhalle med ett rikt kultur- och friluftsliv, attraktiva,
vélvardade miljéer och valkomnande klimat. Genom samhallsutvecklingen far
kommunen en unik mdéjlighet att utveckla samhallet i riktning mot kommunens
vision. V3r verksamhet behdver bli &nnu béttre pa att marknadsféra var
verksamhet, vara arrangemang och vara tjénster bade internt men ocksa ut till
vara medborgare och besdkare. Antalet arrangemang ska 6ka, vi ska nd nya
malgrupper och vi paverkar skapandet av ett attraktivt samhélle. Férvaltningen
ska bli en battre bestallare till kommunens eventsamordnare fér att vi ska kunna
fylla verksamhetslokalerna med event. Vara verksamheter behéver synas i olika
typer av medier fér att na ut till en mangfald av malgrupper. Ett kat deltagande
i event och evenemang kan leda till ett 6kat intresse for kultur, parker, friluftytor
och lokaler.



Kultur och fritidsverksamheten ar en viktig bidragande faktor till trivsel och
trygghet i samhallet och darmed dkar méjligheten att fler vill bo, leva, besdka
och flytta till kommunen.

Utskottet ska stddja kompetensférsérjningen fér unga ledare i féreningarna
genom exempelvis feriearbete och samverkan i utbildning av ledare med
RF/SISU.

Fokusomraden

> Vi marknadsfér vart utbud fér kommunmedborgare och besékare.
> Vi arbetar med innovation och delaktighet for att bli en attraktiv kommun.

Koppling till hallbarhet

3. Halsa och védlbefinnande

Genom att 6ka antalet arrangemang och en offensiv marknadsféring av vart
utbud bidrar vi till ett rikare kultur- och fritidsutbud som har en stor positiv
paverkan pa halsa och valbefinnande fér ménniskor och som gér att trivseln och
stoltheten dkar.

Strategiskt malsattning 1: Vara medborgare &r stolta och trivs

Kommunstyrelsens fokusomrade

> Genom o6kad kommunikation 6ka medborgarnas delaktighet, inflytande och information.
» En jamlik, tillgéanglig och inkluderande kommun.

N@mndens/ utskottets fokusomrade Matinstrument
1. UFK: s verksamheter bidrar till 1.1.Humanas tillgénglighetsbarometer, resultat fér
o6kad folkhdlsa genom 2024 redovisas.

ey as . - 1.2.Deltagande i foreningslivet, 2024 6kar
tillganglighet, delaktighet och aktivitetstimmarna.

mangfald. 1.3.Inventera vilket stdd fér funktionsvariationer
vara verksamheter erbjuder.

2.1 Forvaltningen far i uppgift att utreda relevanta

.. . nyckeltal. Ja/ Nej.

2. Synliggora kulturens betydelse i
samhallet. Belysa minoriteternas

stadllning i vart kulturarbete.

3.1. Kundnéjdhetmatningens resultat ékar under
2024. Ja/Nej.

3.2. Oka foreningsdialogen, genomféra 3 st/ar
(Ungdom, fritid och kultur) med politiskt
deltagande.




3. UFK: s verksamheter erbjuder 3.3. N6jdhetsmatning féreningar, resultat redovisas.
god information och ett gott 3.4 Anvand "Happy or not” for kundundersékningar.

bemotande. 4.1 inventera vilka utemiljéer som ska prioriteras

och fokuseras pa. Ja/ Nej.
4. Trivsamma och valskotta

utemiljoer

Nulage

Folkhalsan i Géllivare kommun &r ojamnt férdelad liksom nyttjandet av var
verksamhet. Vi ser att allt fler unga pojkar ar éverviktiga och visar férsamrad
psykisk hdlsa, samtidigt som fler unga flickor s6ker hjalp for social och
psykologisk problematik. Styrdokumenten for prioriteringar av lokal/
hallbokningar och bidrag for ideell sektor framjar barn, ungdomar, unga flickor
samt lands/ glesbygd. Det gor att andelen unga flickor vars féreningsburna
aktivitet stddda av kommunen ar mer an 60%, medan motsvarande fér pojkar
alltsd ar under 40%. En utveckling som bestatt sedan tidigt 2000-tal. Unga
vuxna kvinnor (20-35ar) &r samtidigt underrepresenterade i kommunens
befolkning och &r den stérsta utflyttande gruppen sedan manga ar.

Analys

Gallivare &r férvaltningskommun for minoritetssprak och i det uppdraget ingar
delaktighet och representation for samtliga invanare oavsett eventuell
minoritetstillhérighet. Forvaltningen behdver starka méjligheterna for personer
med funktionsvariationer att deltaga i verksamheternas utbud. Kulturen satsar
pa inslag av minoritetskultur bade i permanenta verksamheter och i tillfalliga
eller aterkommande arrangemang. Inom fritid och ungdom &r minoriteterna inte
lika uttalade som sérskilda malgrupper. Representation inom minoritetsarbetet &r
en av manga speglar fér vart samhalle och vi behdver fortsitta analysen av vilka
manniskor som sdker upp oss, skulle vilja beséka oss och vilka som av nagon
anledning inte aktivt efterfragar vara erbjudanden inom ungdom, fritid eller
kultur.

Arbetet med barnkonventionens krav &r pabérjat dar delaktighet och barns rétt
att bli hérda utvecklas genom dialoger och fokusgrupper. Arbetet med
barnkonventionen ska vara nirvarande i alla vara verksamheter. Ungdomarnas
delaktighet och medverkan leder till att de ar stolta och kanner delaktighet i
samhallsutvecklingen.

Foérvaltningen maste fortsatta belysa kulturens positiva foéljdeffekter genom hela
livet.




Fokusomraden

» UFK: s verksamheter bidrar till 6kad folkhdlsa genom tillganglighet,

delaktighet och mangfald.

» Synliggdra kulturens betydelse i samhallet. Belysa minoriteternas stallning

i vart kulturarbete.

» UFK: s verksamheter erbjuder god information och ett gott bemdtande.
» Trivsamma och valskoétta utemiljoer

Koppling till hallbarhet
3. Halsa och valbefinnande

10. Minskad ojamlikhet

Vart utbud &r varierat och ska anpassas till alla, ddrmed paverkar vi det ojamlika
till att bli mer jamlikt. Vi erbjuder en mangfald av verksamhet och vi vill att
medborgarna ska vara delaktiga i att komma med synpunkter om férbattringar,
vi for dialog och anvénder olika medier fér var kommunikation i syfta att nd sa
manga som mdjligt. Nar medborgare och besdékare bestker vara arrangemang
och aktiviteter ska upplevelsen var sa positiv att vilbefinnandet 6kar och hélsan

paverkas till det positiva.

Strategisk malsattning 2:
Vara verksamheter ar effektiva och attraktiva.

Kommunstyrelsens fokusomrade

> Alla verksamheter ska lyfta fram méjliga effektiviseringar och utvecklingsomraden.
> Alla verksamheter ska genomfdra attraktivitetshéjande atgarder grundade i ett

medborgarperspektiv utifran budget.

Namndens/utskottets fokusomrade

Matinstrument

1.

2.

UFK:s verksamheter har en
tillganglighet som matchar
efterfragan.

Verksamhetsutveckling och
flexibelt nyttjande av lokaler ger
ekonomiska synergieffekter.

1.1. Nyttjandegraden ska O0ka jamfort med 2023,
resultat redovisas utskottet.

1.2. Sjalvbokning (spontanbokning) ska éka
jamfért med 2023.

2.1. Antal kommersiella arrangemang i
verksamhetslokalerna okar.

2.2. Genomfor riskanalyser gallande utékade
dppettider utan personal i vara verksamheter.

2.3 Forvaltningen genomfér en nollbasutredning dar
fasta kostnader och rorliga kostnader fordelas upp.

Detta for att kunna se moéjliga effektiviseringar. JA/
NEJ].




2.4 Skapa 6verenskomna standarder for vara

. lokaler och utemiljéer. JA/ NEJ
3. UFK ska starka och utveckla

samverkan med foreningsliv, 3.1. Antal genomférda féreningsdialoger med 50%
néringsliv och andra parter. av foreningar som soker foreningsbidrag.

3.2. Kartldgga forum for medlemskap eller
samverkan inom vara verksamhetsomraden.

Nulage

Oppettiderna inom férvaltningens avdelningar ar ojamnt férdelade och speglar
troligen inte behovet fullt ut. Fritidsavdelningens hallar och lokaler ar till stora
delar 6ppna fran tidig morgon till sen kvéll och kan nyttjas av foreningar &ven
utanfoér kontorsarbetstider sdsom kvéllar och helger. Tillgdngen till lokalerna for
enskilda eller mer spontana besék ar dock begransad. Flera av anlaggningarna
disponeras under dagtid till stor del av skolor. Ungdomsverksamheten ar framst
Oppen efter skoltid déar ungdomarna kan mdta personalen. Inom kulturen ar
verksamheten mer traditionellt 6ppen eftermiddagar och i viss man tidiga
kvéllar. Fér- och skolverksamhet bedrivs bade fére ordinariedppettider och dvrig
dagtid. Kulturens lokaler ar alltid bemannade under 6ppettiderna och disponeras
normalt inte av féreningar eller enskilda.

Analys

Matningar av besoksfldden, behov av personalstéd, samt analys och
utvecklingsplan fér bade intern utveckling och rekrytering-inom hela
férvaltningen behover goras.

Infér mottagandet av Multiaktivitetshuset 2027 behdver kompetens,
digitalisering och optimering av resurser férberedas. Foér att kunna fylla huset
med verksamhet och liv behdver de som vill besbka oss kanna att huset ar
deras, att de sjalva kan boka och bruka olika delar av huset och nar de behdver
fa ratt stdd och gott bemétande av de som arbetar i och néra huset. For att klara
det behover vi testa och férbereda genom att stegvis inféra likande arbetssatt
och teknik i vdra befintliga anldggningar. Fér att klara de beslutade generdsa
Oppettiderna behdver vi bemanna vissa verksamheter for att erbjuda service och
sakerhet, sdsom bad och skate medan andra verksamheter kan klara sig med
sjalvservice eller stéd av féreningar och studieférbund, sa8 som blackbox och
delvis bibliotek.

Samarbetet med féreningar och studieférbund dar deras aktivitet gynnas och far
stod av kommunen utifran givna mal och kriterier kan gynna delaktighet,
deltagande och sjalvstandighet. Detta i sin tur frigdr personalresurser till viktig
expertis, service och utveckling. Exempelvis Folkets hus har viktig expertis och
kunskap kring biografverksamhet och arrangemang som vi dnskar samverka
kring i Multiaktivitetshuset. Ovriga externa aktérer som néringsliv, andra
kommuner och regionen kan bli viktiga parter i utveckling av gemensam och
delad service.

Fokusomraden
> UFK: s verksamheter har en tillgdnglighet som matchar efterfragan.




» Verksamhetsutveckling och flexibelt nyttjande av lokaler ger ekonomiska

synergieffekter.

» UFK ska starka och utveckla samverkan med fdreningsliv, naringsliv och

andra parter.

Koppling till hallbarhet
3. Halsa och valbefinnande

12. Hallbar konsumtion och produktion

Genom att vi erbjuder fler och varierade arrangemang och evenemang bidrar vi
till ett 6kat vélbefinnande fér vara medborgare och sdékare som har en positiv
effekt pa halsan. I det arbete vi gér inom forvaltningen ska vi alltid ha fokus pa
hallbarhet, i det vi gér och i det vi erbjuder.

Strategisk malsattning 3: Vara medarbetare &r kompetenta,
ansvarstagande och trivs.

Kommunstyrelsens fokusomrade

>
>
>

Personal- och kompetensférsérjning

Medarbetarnas méjlighet till delaktighet och inflytande.
Skapa forutsattningar for alla chefer att avsatta tid for narvarande ledarskap och systematiskt

arbetsmiljoarbete.

Namndens/utskottets fokusomrade

Matinstrument

1.

2.

Medarbetarna trivs och mar bra
pa arbetet.

UFK: s personal och kompetens
arbetar dar och nar de behovs
som mest.

Oka attraktiviteten for UFK:s
yrkesomraden for att sikerstdlla
kompetensforsorjningen.

1.1.  Sjukfranvaron pa kort och lang sikt minskar
jamfort med 2023.Sjukfranvaro redovisas
utskottet deldr/ar, Ja/Nej.

1.2. HME resultatet férbattras jamfort med 2023,
resultat redovisas utskottet.

1.3. Arbetsmiljoéarbete enligt Gallivare kommuns
standard ska vara genomfért. Resultat
redovisas: Ja/ Nej.

2.1. Forbattrat resultat pa
medarbetarundersékningen omrddet Kompetens
jamfort med foregdende ar. Resultat redovisas
Ja/Nej.

2.2. Personalomsattning fér 2024 redovisas
utskottet.

2.3. Framtagna kompetensutvecklingsplaner for
personalen. Arbetet pabérjas 2023. Slutfort 2024.

3.1 Kartlaggs i samband med
kompetenskartldggningen. Slutfort under 2025.

Nulage

Ungdom, fritid och kulturférvaltningen har en total sjukfranvaro pd 4,2 procent
under 2022 vilket &r lagst bland kommunens férvaltningar. Sjukfranvaron har
minskat under varje &r och &r nu pa den ldgsta nivan som férvaltningen har haft




sedan starten 2019. Detta &r ett bra utgangsldge som maste forvaltas val och
fortsatta satsningar pa arbetsmiljé och sakerhet ar viktiga for att fortsatt halla en
bra niva.

All kompetens och arbetsféormaga ska tas tillvara pd basta satt. Malet ar fortsatt
att hitta synergieffekter, arbeta med meningsfulla arbetsinnehall som starker
sjalvstandighet och maluppfyllelse och utveckla kompetensen inom férvaltningen
for att moéta framtiden i Gallivare.

Analys

Férvaltningen star infér ett generationsskifte bade i anldggningar, teknik och
personal. Vi behover ta tillvara erfarenheter och kunskap och férvalta nya
mojligheter. Verksamheten behéver ga fran personbunden till funktions- och
malstyrd verksamhet dar medarbetaren och malgruppen méts optimalt, far den
kompetensutveckling som kravs for de nya anladggningar som tas i bruk och val
forankrad mal- och verksamhetsplaneringsprocess hela vdgen ut i vardagen.

Fokusomraden
> Medarbetarna trivs och mar bra pa arbetet.
» UFK: s personal och kompetens arbetar dar och nar de behdévs som mest.
> Oka attraktiviteten for UKF:s yrkesomraden for att sékerstélla
kompetensférsoérjningen.

Koppling till hallbarhet
12. Hallbar konsumtion och produktion

P3 var arbetsplats ska vi trivas och ma bra, vi ska anpassa vara verksamheter till
medborgarnas behov. Vi vill att nyttjandegraderna ska vara héga och att vara
lokaler och verksamheter nyttjas pa ett hallbart satt. I vart arbete ska vi
fokusera pa att anvdnda material som &r hallbara. Vi ska nér vi planerar
arrangemang och evenemang ténka hallbart och vélja det basta hallbara
alternativ som majligt.

Strategiskt malsattning 4: Vart samhélle ger forutsattningar fér en livsstil
som minskar miljé- och klimatpaverkan.

i ©wos sy e

Kommunstyrelsens fokusomrade
> Gallivares klimatavtryck ska minska kraftigt.
> Den biologiska mangfalden ska vérnas.
» Hallbar konsumtion och produktion.

Namndens/utskottets fokusomrade Matinstrument
1. UFK: s verksamheter anvands 1.1. Plan for inkép av miljévanliga fordon redovisas

hallbart med hénsyn till klimat, |utskottet, Ja/Nej. o
1 H e D T 1.2. Analysera vilka foorbattrlngar som gar att
J gt. genomfdra inom omradet energi.

1.3 Kommunens resepolicy ska foljas. Ja/ Nej.




2. Biologisk mﬁngfald. 1.4 Kallsortering ska finnas i vara lokaler. Ja/ Nej.

3.1.Beakta biologisk mangfald vid framtagande av
skotselplaner.

Nulage

Allt fler anldggningar centreras i Gallivare samtidigt som alt fler invanare bor i
Géllivare framst pa Repisvaara. Manga bor dock i byar eller i Malmberget och
Koskullskulle vilket innebar att vi behéver vara tillgangliga aven i och for dessa
malgrupper. En stor majoritet av kommuninvdnarna reser dagligen med bil och
majoriteten drivs &nnu av fossila drivmedel, s& dven inom férvaltningens
verksamhet. Forvaltningen har nu nya energieffektiva och miljémarka
anlaggningar parallellt med aldre anlaggningar dar vi har begransad mdéjlighet att
paverka miljébelastningen. I bestéllningar av projekt beaktas miljo- och
klimataspekterna déar férvaltningen kan paverka att hallbara miljéval genomférs.
Genorp att boka och anvanda anléaggningarna effektivare ar idag kan miljévinster
uppsta.

Analys

Aven verksamhetens resor och transporter ska analyseras och effektiviseras. Vi
analyserar andelen aterbruk i verksamheterna bade med avseende pa
verksamhetens nyttjande och bestkarnas méijlighet att I&na utrustning. Vi
arbetar med att ta fram en analys av vara interna transporter i syfte att sedan ta
fram en plan fér transporter, resor och fordonspark for att kunna hitta
madjligheter till att kunna géra bra miljoval.

Fokusomraden
> UFKs verksamheter anvands hallbart med hansyn till klimat, miljo och
energi.
> Biologisk mangfald.

Koppling till hallbarhet

11. Hallbara stader och samhillen
12. Hallbar konsumtion och produktion

Vi inom férvaltningen tar ansvar i vart arbete genom att vi i det vi i férsta hand
valjer det milj6- och klimatsmarta alternativen.



Resurser och prioriteringar

Ungdom- fritid och kulturférvaltningen
Driftbudget tkr

Driftbudget 2023

Teknisk ram

Politiska prioriteringar beslutade 2023

Driftbudget

Investeringar

Budget
2024
83014
91 348
7822

99170

37041

Plan
2025
83014
91415
T2

99 187

8900

Plan
2026
23014
993935
8672

108 607

2 500

Plan
2027
23 014
103 337
8822

112 159

43130



Politiska prioriteringar

Prioriteringar 2024 2025 2026 2027
Drift fritidsanlaggningar 2000 2000 2 000 2000
Intakter fritidsanldggningar -350 -400 -500 -500
Awveckling sporthallen | Malmberget -400 -400 -400 -400
Okade intakter taxa foir idrottsanliggningar -75 -75 -75 -75
Filmpool Nord 297 297 297 297
Vintersportsatsning 250 250 250 250
Drift grinomraden & lekplatser 500 500 500 500
Driftkonsekvens/effekt digitalisering -150 -150 -150 -150
Skyttehall 400 400 400 400
MAH Processledare 860 860 860 860
MAH Inredningsarkitekt 1500 1500
Bowling 440 440 440 440
Bidrag fritids- och kulturverksamhet -200 -200 -200 -200
Kulturmiljonen 1200 1200 1200 1200
Utvecklingsplan Ridhusomradet 500

Driftsbidrag/ intdktsbortfall Ridklubben 650 650 300 300
Idrottens dag/ Change the game 150 150
Evenemangsintakter lokaler (Lilla-VM) -50 -50 -50 -50
Lilla-vM 150 150 150 150
Preparering skidspar Varldscuptavling 1000 1000 1 000 1000
Samhallsbyggnad unga satsning BoU 40%/Ufku

20%/Sac 40% 150 500 500 500
Museépedagog 650 650 650 650
SUMMA 7822 7772 8672 8 822

Prioriteringarna pa forvaltningen riktas under perioden dels till férvaltningens grunduppdrag, men

dven till att skapa forutsattningar for genomférande av olika evenemang.




Investeringsbudget

Investeringar 2024 2025 2026 2027
Inv Inv Inv Inv

UFK basverksamhet

RAM Tunga maskiner 500 500 500 500

Tallbacka IP, belysning 600

Muséet ny basutstéllning 200

Fritidsaktiviteter 750 750 750

Fiirskiining av tatortens yttre miljd 750 750 750

Nya lekplatser 2000

Belysning eljusspar 500 500 500

Skoterleder 400 400

Skyttehall inventarier 2500

Ridhuset, etapp 2 28 000 6 000

Racerunners g1

Nationella och internationella arrangemang

Sparmaskin/ pistmaskin (Tunga maskiner) 2 600

Féirstarkt belysning Hellnerstadion 360

ﬁtgérder tiverfartsbro Hellnerstadion 300

MAH Ungdom/ fritid

MAH A-hallar 1390

MAH Bad 960

MAH Bowling 1020

MAH Boxning och MMA 60

|MAH Brottning 160

MAH Dansrum 630

MAH Domarrum 590

MAH Domarrum 60

MAH Fritidsgard 410

MAH Klatterhall 230

MAH Omklddningsrum 80

MAH Sjukvardsrum 70

MAH Skatehall 80

MAH Styrkelyft 620

MAH Kultur

MAH Bibliotek 11 150

MAH Bibliotek aterlamningsmaskin 1900

MAH Biograf 1230

MAH Black Box 6 700

MAH Bokbuss biblioteksdel 1340

MAH Kulturskola 650

MAH Makerspace 970

MAH Ovrigt

MAH Administration 1230

MAH Hdrden 730

MAH Publika utstdllningsytor 670

MAH Lekrum 390

MAH Tradldst natverk 5580

MAH Bidrags- och bokningssystem 1230

SUMNMA 37041 8900 2500 43 130

Investeringarna pa férvaltningen riktas dels till forvaltningens basverksamhet, dar den storsta posten
under 2024 ar Ridhuset etapp 2. Investeringarna syftar dven till att méjliggora olika nationella och
internationella arrangemang. Under 2027 ar investeringarna framst kopplade till
Multiaktivitetshuset.
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